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FACULTATEA _______________________
PROGRAMUL DE STUDII _____________________
DEPARTAMENTUL/CATEDRA DE __________________

	APROBAT
la ședința Comisiei de Asigurare a Calității și  Evaluării Curriculare în Medicină/Farmacie/ Stomatologie
[bookmark: _GoBack]  Proces verbal nr.___ din ____________

Președinte__________________________
                              (grad didactic, titlu științific)
Nume, prenume______________________
                                                    (semnătura)
	APROBAT
la ședința Consiliului Facultății de ________________
Proces verbal nr.___ din _____________

Decanul Facultății ___________________
(grad didactic, titlu științific)
Nume, prenume______________________
                                    (semnătura)

	APROBAT
la ședința Catedrei de ________________
Proces verbal nr.___ din ____________

Șef catedră________________________
(grad didactic, titlu științific)
Nume, prenume______________________
                                    (semnătura)



CURRICULUM 
DISCIPLINA DENUMIREA

Studii integrate/ Ciclul I, Licență


Tipul cursului:   Disciplină obligatorie /opțională / la libera alegere
[bookmark: _Hlk77408570]Curriculum elaborat de colectivul de autori:
Numele, prenumele, dr. hab. /dr. șt. med./farm., prof./conf. univ.
Numele, prenumele, dr. hab. /dr. șt. med./farm., prof./conf. univ.


Chişinău, 20__
I. PRELIMINARII
· Prezentarea generală a disciplinei: locul şi rolul disciplinei în formarea competențelor specifice ale programului de formare profesională / specialității 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________.
· Misiunea curriculumului (scopul)  în formarea profesională
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________.
· Limba/limbile de predare a disciplinei:  ___________________________;
· Beneficiari: studenții anului ____, Facultatea ___________________.
II. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI 
	Codul disciplinei
	

	Denumirea disciplinei
	

	Responsabil de disciplină
	

	Anul 
	
	Semestrul/Semestrele
	

	Numărul de ore total, inclusiv:
	

	Curs
	
	Lucrări practice/ de laborator
	

	Seminare
	
	Lucrul individual
	

	Forma de evaluare
	
	Numărul de credite
	


III. OBIECTIVELE DE FORMARE ÎN CADRUL DISCIPLINEI 
La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:
· la nivel de cunoaștere și înțelegere:
· la nivel de aplicare:
· [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]la nivel de integrare:

IV.  CONDIŢIONĂRI ŞI EXIGENŢE PREALABILE 

V. TEMATICA  ŞI REPARTIZAREA ORIENTATIVĂ A ORELOR 
Cursuri (prelegeri), lucrări practice/ lucrări de laborator/seminare și lucru individual
	Nr.
d/o
	ТЕМА
	Numărul de ore

	
	
	Prelegeri
	Lucrări  practice
	Lucru individual

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Total 
	
	
	


VI. MANOPERE PRACTICE ACHIZIȚIONATE LA FINELE DISCIPLINEI 
Manoperele practice esențiale obligatorii sunt:
· ...
· ...
(Pentru disciplinele de specialitate  compartiment obligatoriu, pentru disciplinele fundamentale – după caz)
Nota: Vor fi listate manoperele practice esențiale caracteristice disciplinei, obligatorii de a fi achiziționate de fiecare student pe parcursul modulului. Acestea  vor servi drept bază pentru etapa evaluării deprinderilor practice și vor constitui portofoliul acestora per program de studii. 
VII. OBIECTIVE DE REFERINŢĂ ŞI UNITĂŢI DE CONŢINUT
	Obiective
	Unități de conținut

	Tema (capitolul)  1. 

	
	1

	
	2

	
	3

	Tema (capitolul)   2.

	· Să definească 
· să cunoască 
· sa demonstreze
· să aplice
· să integreze ….
	

	Tema (capitolul)   3.

	
	

	Tema (capitolul)   ...

	
	


VIII. COMPETENŢE PROFESIONALE (SPECIFICE) (CP) ȘI TRANSVERSALE (CT) ŞI FINALITĂŢI DE STUDIU
· Competențe profesionale (CP)
· CP1.
· CP2.
· Etc.
· Competențe transversale (CT)
· CT1.
· CT2.
· Etc.
· Finalități de studiu

Notă. Finalităţile disciplinei (se deduc din competenţele profesionale şi valenţele formative ale conţinutului informaţional al disciplinei).
· 
IX. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI
	Nr.
	Produsul preconizat
	Strategii de realizare
	Criterii de evaluare
	Termen de realizare

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


X. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-ÎNVĂŢARE-EVALUARE
· Metode de predare și învățare utilizate

· Strategii/tehnologii didactice aplicate (specifice disciplinei)

· Metode de evaluare (inclusiv cu indicarea modalității de calcul a notei finale)
Curentă: …

Finală:  ...




Modalitatea de rotunjire a notelor la etapele de evaluare
	Grila notelor intermediare (media anuală, notele de la etapele examenului) 
	Sistemul de notare național
	Echivalent
ECTS

	1,00-3,00
	2
	F

	3,01-4,99
	4
	FX

	5,00 
	5 
	E

	5,01-5,50 
	5,5 
	

	5,51-6,0 
	6 
	

	6,01-6,50 
	6,5 
	D

	6,51-7,00 
	7 
	

	7,01-7,50 
	7,5 
	C

	7,51-8,00 
	8 
	

	8,01-8,50 
	8,5 
	B

	8,51-9,00 
	9 
	

	9,01-9,50 
	9,5 
	A

	9,51-10,0 
	10 
	


Nota medie anuală și notele tuturor etapelor de examinare finală (asistate la calculator, testare, răspuns oral) - toate vor fi exprimate în numere conform scalei de notare (conform tabelului), iar nota finală obținută va fi exprimată în număr cu două zecimale, care va fi trecută în carnetul de note.

Neprezentarea la examen fără motive întemeiate se înregistrează ca “absent” și se echivalează cu calificativul 0 (zero). Studentul are dreptul la 2 susțineri repetate ale examenului nepromovat.
XI. BIBLIOGRAFIA RECOMANDATĂ:
A. Obligatorie:
1.  
2. 
B. Suplimentară
1.  
2. 
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