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Aderarea la Carta si Codul European pentru Cercetatori

Vineri, 11 Aprilie 2014

in data de 7 aprilie 2014, Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie “Nicolae
Testemitanu” a aderat la Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru

Recrutarea Cercetatorilor.

4 aprilie 2016 -
Comisia
acordat Universitatii de
Medicina si Farmacie
"Nicolae = Testemitanu”
Logo-ul ,EXCELENTA IN
CERCETARE”

Europeana a

Aceste doua documente, adoptate de Comisia
Europeana acum trei ani, sunt elemente-cheie
pentru a face din cercetare un domeniu
atractiv, ca parte esentiala de stimulare a
cresterii economice si de creare a locurilor de
munca. Ele specifica rolurile, responsabilitatile
si prerogativele cercetatorilor si angajatorilor.
Carta si Codul European contin 40 de principii
si conditi generale, structurate in patru
dimensiuni: etica si aspecte profesionale,
recrutare, conditii de munca si de securitate

USMF "Nicolae Testemitanu” recunoaste importanta acestora si isi ia angajamentul sa le
implementeze, stabilind drept scop crearea unui mediu atractiv pentru cariera cercetatorilor
si imbunatatirea calitatii activitatii de cercetare si inovare in domeniul medicinei Si

farmaceuticii.

Anterior, Academia de Stiinte a Moldovet, Universitatea Academiei de Stiinte si Institutul de
Dezvoltare a Societatii Informationale si-au luat angajamentul de aplicare a principiilor
prevazute in Carta si Codul European pentru Cercetatori.
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Coordination / Cooperation Adjustment of internal
Action Plan of USMF procedures in accordance with

Vistt of EC Experts
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b) Involving rosearchers
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= Provocari pe parcursul
(22( ] A4 L |
= implementarii

1. Comunicare
2. Conlucrare
3. Raportare

4. Promovare



Riscurile prezente

Nerealizarea partiala a actiunilor propuse in
HSR4R a USMF

Vizita expertilor straini in cadrul USME, cu
analiza implimentarii actiunilor la fata locului

Necunoasterea HSR4R de catre cercetatori

Posibilitatea retragerii Logo-ului “Excelenta in
Cercetare”



Scenariile posibile referitor 1a HSR4R

» Status quo—-cu solicitarea ulterioara de la CE a Logo-
ului, cu trecerea repetata a tuturor etapelor de
implimentare

» Renuntare la Logo-ul”’Excelenta in Cercetare” (HSR4R
este o actiunie benevola si neobligatorie)

» Fortificarea si prioritizarea actiunilor HSR4R prin
adoptarea Planului de Actiuni Corective



Sinteze ale Planului de actiuni

corective

Se realizeaza in 3 etape majore, tinind cont de
importanta actiunilor:

» Zonarosie a actiunilor (10) necesita a fi
implimentata in perioada de 2 luni

» Zona contine actiuni(18) ce necesita a fi
implimentate in 4 luni

» Zonaverde contine actiuni (3) ce necesita a fi
implimentate in 5 luni



Sinteze ale Planului de actiuni

corective

Actiunile prioritare:

>

Elaborarea, adoptarea si implimentarea Politicii
Deschise, Transparente si Bazate pe Merite de
Recrutare a Cercetatorilor (PDTBMR) in cadrul
USMEF in baza chestionarului Standardizat.

Ajustarea documentelor interne a RU in
conformitate cu (PDTBMR)



Sinteze ale Planului de actiuni

corective

Actiunile prioritare:

» Diseminare si promovare a HSR4R in cadrul
USMF

» Aplicarea, cunoasterea si constientizare a
HSRA4R de catre comunitatea universitara

» Monitorizarea electronica de catre Comisia
Europeana a implimentarii HSR4R (e-HSR4R) in
cadrul USMF



