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ROLUL EXPERTILOR PENTRU COMISIA EUROPEANA
Expertii individuali asista Comisia Europeana in:

» implementarea
> evaluarea
» monitorizarea programelor de finantare

In calitate de expert, efectuati aceasti activitate ca persoani independenti si NU reprezentati o
companie sau o organizatie.

Serviciile UE recruteaza experti din baza de date de experti care se acceseaza pe portalul european
Funding & tender opportunities https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/nome, unde va puteti inregistra in orice moment.

Inregistrarea este deschisa expertilor de orice nationalitate, inclusiv celor din afara UE si din tarile
asociate.

Pentru a afla conditiile detaliate, consultati cererea de exprimare a interesului (apelul deschis:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/experts/call-for-
expression-of-interest_en.pdf ).



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/experts/call-for-expression-of-interest_en.pdf

Activitate
in calitate de expert:

1. Locul de munca: Evaluarea si monitorizarea pot fi efectuate, in totalitate sau partial, la
sediul dvs. de domiciliu sau la locul de munca (evaluare la distantd) in functie de tipul de
activitate care trebuie efectuata.

2. Conflicte de interese: NU veti fi numit expert pentru propuneri sau proiecte daca aveti un
interes personal care ar putea influenta modul in care le evaluati. Pentru mai multe detalii,
trebuie sa consultati sectiunea privind Contractarea si platile sau Modelul de contract pentru
experti.

3. Confidentialitate: In cazul in care veti gestiona informatii clasificate, veti avea nevoie de
autorizatie de securitate inainte de a putea semna un contract.

4, Remunerare: In calitate de expert, veti primi, in mod normal, 450 EUR pentru fiecare zi
intreagd lucratd. Cu toate acestea, pentru evaluarea la distanta si examinarea etica, a fost
dezvoltata o noua metodologie de remunerare simplificata de calculare a sumelor, va
rugam sa consultati detaliile din contractul la sectiunea privind plata. Costurile de calatorie
si de sedere va vor fi rambursate.

5.  Volumul de munca: De obicei, proiectele sunt monitorizate si evaluate in sesiuni cu durata
de 15 zile pe an cel mult. Numarul de propuneri pe care le veti evalua va depinde in mare
masurd de domeniul in cauza. In mod normal, un expert independent poate castiga pana la
90 000 EUR petru o perioada de patru ani calendaristici (numarand doar onorariile, iar la
rata actuala aceasta echivaleaza cu 200 de zile).



Inregistrarea
pe portal in calitate de expert:

Pentru a va inscrie, accesati pagina Experti de pe portalul de finantare si licitatii al CE.
Obligatoriu trebuie sa va creati un cont de logare pe portalul Comisiei.

Odata ce ati facut acest lucru, va puteti conecta oricand la contul dvs. si va completati
profilul.

Pentru a va crea profilul, va trebui sa specificati:datele personale, cunostintele lingvistice,
educatia si formarea profesionala, domeniul de expertiza, experienta profesionala (loc
de munca, implicarea anterioara in programele de cercetare ale UE, publicatii sau alte
realizari...).



Criterii - .
de selectare a expertilor:

Expertii vor fi selectati pentru fiecare misiune in functie de expertiza specificd necesara.

Pentru fiecare misiune (de exemplu, evaluarea unei cereri de propuneri sau monitorizarea proiectelor), se va
constitui un "grup" de experti, care este alcatuit pe baza urmatoarelor criterii:

»  expertii au un nivel ridicat de competente, experienta si cunostinte in domeniul relevant, inclusiv in ceea ce
priveste gestionarea proiectelor, inovarea, exploatarea, diseminareasi comunicarea.

*  Atunci cand este cazul, expertii interdisciplinari, cei cu expertiza in disciplinele corespunzatoare din
domeniul stiintelor sociale si umaniste, precum si specialisti in egalitatea de gen sunt inclusi in lista de
"rezerva‘“,

In cazul in care aceasti conditie este indeplinitd, "grupul de rezerva" ar trebui si aibd o componenta
echilibratad in ceea ce priveste diferite competente, experiente si cunostinte, diversitatea geografica si
egalitatea de gen.

«  1In ceea ce priveste egalitatea de gen, politica UE este una cu oportunititi egale pentru femei si barbati si, in
acest context, obiectivul este de a respecta un echilibru de 40% a persoanelor care vor face parte din
grupurile de evaluare si in grupurile de experti.

*  Se asigurd un echilibru intre sectorul public si cel privat, daca este cazul.

*  Expertii sunt rotiti in mod regulat, asigurandu-se ca expertii individuali nu lucreaza mai mult de 200 de zile
in decursul a 4 ani calendaristici consecutivi (90 000 EUR). Tn ceea ce priveste evaluarile, in special, pentru
fiecare cerere de propuneri, cel putin 25 % dintre expertii inclusi in "pool" ar trebui sa fie nou-veniti, adica
sa nu fi evaluat pentru apelul curent in ultimii 3 ani.



Contractul expertului:

« (Odata ce ai fost selectat ca expert vei semna un contract prin intermediul portalului Funding
& Tenders Portal

* Contractul (inclusiv toate anexele) defineste toate drepturile, obligatiile, termenii si conditiile
aplicate. NU este un contract de munca sau acord.

« Contractul

Unii termeni s1 conditii pot varia in dependenta de tipul activitatii de expertiza solicitata.
Contractul prevede urmatoarele:

v' Daca activitatea dvs va implica sau nu Deplasari

v numarul maxim de zile de munca pentru care veti fi platit

v' calendarul planificat pentru activitatea dumneavoastra.

Toata corespondenta va fi una electronica. Obligatoriu veti utiliza My expert Area din contul dvs
de logare pe Funding & Tenders Portal:

v Transmiterea datelor de identificare/datelor bancare

V' Semnarea contractului (semndatura electronica)

v Efectuarea cererilor de plata si furnizarea de documente justificative aferente

Dupa semnarea contractului de ambele parti (EU service si Dvs) si intrarea lui in vigoare, veti avea
acces la sistemul electronic pentru a receptiona proiectele sau rapoartele pentru expertizare.



Cazare s1 diurne

* indemnizatia de cazare este de 100 EUR pe noapte

» alocatia zilnica este o suma forfetara de 92 EUR pentru a acoperi toate cheltuielile la locul
unde se desfasoara reuniunea/lucrarile, inclusiv mesele si transportul local (autobuz, tramvai,
metrou, taxi), parcare, taxe de autostrada etc.), precum si asigurarea de caldtorie si de
accident.

» expertii care locuiesc la mai putin de 100 km de locul de desfasurare a reuniunii primesc o
indemnizatie zilnicd de 46 EUR si nu sunt eligibili pentru a primi indemnizatia de cazare.

* indemnizatiile pot fi majorate pentru expertii cu handicap



