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APROBAT
proces - verbal al sedintei Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu”
nr.8/2 din 23.11.2017

Regulamentul
cu privire la activitatea facultatii de Medicina nr.2 in cadrul Universitatii de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

|. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul:
¢ Codului Educatiei nr.152 din 17 1ulie 2014;
¢ Regulamentului cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in
institutiile de nvatamant superior, aprobat prin HG nr. 854 din 21.09.2010;

¢ Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea organelor de
conducere ale institutiilor de invatamant superior din Republica Moldova;

¢ Cartei Universitare USMF ”Nicolae Testemitanu”;

¢ Regulamentelor, instructiunilor si deciziilor organelor de conducere ale
Universitatii; Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

2. Facultatea de Medicina nr. 2 (numita in continuare Facultate) este o unitate
functionala a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova (numita Tn continuare Universitate), cu activitate didactico-
stiintificd si administrativa, care elaboreaza si gestioneaza programe de studii in
domeniul medicinii cu predare in limba engleza.

3. Reorganizarea si 1incetarea activitatii Facultatii se efectueazd prin decizia
Senatului Universitatii.

4. Facultatea formeaza cadre medicale la etapa instruirii universitare in temeiul
Ordinului Ministerului Sanatatii nr.48 din 26.06.2000 despre Conceptia de
instruire universitara §i postuniversitarda continud a cadrelor de medici si
farmacisti Tn Republica Moldova.

5. Facultatea formeaza specialisti prin invatamant cu frecventd la zi, in acord cu
conceptele de responsabilitate sociala a Scolii Medicale Superioare, pentru
asigurarea sistemului ocrotirii sdnatdtii cu cadre de calificare inalta ce corespund
cerintelor la zi.

Il.  MISIUNEA SI OBIECTIVELE FACULTATII

6. Misiunea Facultatii este:

v de a forma specialisti Tn domeniul medicinii pentru sistemul de sanatate
conform standardelor nationale si internationale;
» de a dezvolta cercetarea stiintifica Tn conformitate cu standardele nationale si
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internationale, inclusiv n colaborare cu institutiile din tara si de peste hotare;

de a asigura servicii medicale calificate, conform necesitatilor sistemului de
sanatate;

de a promova valorile general-umane, spiritul gandirii critice si libera expresie;
de a fi receptiva la aspiratiile si necesitatile comunitatii academice.

7. Obiectivele Facultatea:

v

organizarea invatamantului medical modern in cadrul studiilor superioare
integrate, flexibil, in corespundere cu standardele nationale si internationale
acceptate;

formarea specialistilor medici multilateral dezvoltati, ce poseda cunostinte si
deprinderi practice necesare pentru exercitarea calificata, competenta si
responsabila a obligatiilor profesionale;

selectarea, orientarea si pregatirea studentilor pentru activitatea profesionala, de
cercetare si didactica,

Instruirea cetatenilor din alte tari, Tn traditiile scolii medicale nationale ajustate
la cerintele de formare a specialistilor din tarile de origine;

implementarea rezultatelor cercetarii stiintifice in scopul dezvoltarii continue a
calitatii serviciilor medicale;

~ asigurarea necesitatilor sociale de baza ale studentilor;
v implementarea tehnologiilor moderne in procesul de instruire si evaluare a

cunostintelor;
promovarea si dezvoltarea cooperarii interuniversitare, precum si a mobilitatii
academice si1 profesionale;

v promovarea culturii i valorilor nationale si universale;
v cultivarea traditiei gandirii libere si a democratiei academice Tn spiritul

respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si a principiului
suprematiei legii;

v promovarea perfectionarii cadrelor didactice si stiintifico-didactice;
~ coordonarea activitatilor didactice si de cercetare stiintifica a catedrelor si

subdiviziunilor stiintifice;
asigurarea calitatii studiilor.

I1l.  STRUCTURA ORGANIZATORICA

8. Structura organizatorica a Facultitii este aprobata prin decizia Senatului
Universitatii si cuprinde departamente didactice, catedre, laboratoare stiintifice,
centre, alte subdiviziuni.

9. 1In cadrul facultatii de Medicina nr.2 activeazi Comisia de asigurare a calitatii si
evaluare curriculara, aprobata de Consiliul Facultatii.

10. La Facultate activeazd Comisia de concurs.
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IV. MANAGEMENTUL FACULTATII

IV.1. CONSILIUL FACULTATII

Consiliul Facultatii reprezinta organul de conducere al facultatii, care

organizeaza, coordoneaza si asigura desfasurarea procesului didactico-stiintific la

nivel de facultate.

Consiliul Facultdtii se alege pe un termen de 5 ani, in conformitate cu

Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere si

alegerea organelor de conducere in institutiile de invatdmant superior universitar,

aprobat de Rectorul Universitatii. Componenta Consiliului se aproba prin ordinul

Rectorului.

Consiliul Facultitii este alcatuit din cadre didactico—stiintifice si studenti. In

Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile Facultdtii, in baza respectarii

principiului egalitatii in drepturt. Consiliul Facultatii intruneste urmatoarea

componenta: decanul, prodecanii, sefii catedrelor, alti membri din subdiviziunile

Facultatii, reprezentanti ai comitetului sindical al salariatilor din cadrul Facultitii,

reprezentanti din randul studentilor (15%).

Decanul Facultatii este presedintele Consiliului Facultatii, iar vicepresedinte — un

prodecan, ales prin vot deschis de membrii Consiliului.

Secretarul Consiliului Facultatii este ales prin vot deschis din membrii Consiliului

st asigurd lucrarile de secretariat si alte activitati organizatorice.

Consiliul Facultatii se Tntruneste Tn sedinte ordinare si extraordinare.

sedinta ordinara este convocata de catre Decan cu cel putin 3 zile calendaristice

Tnainte de desfasurare;

sedinta extraordinara este convocata la solicitarea Biroului Consiliului Facultatii

sau a cel putin a 1/3 din numarul total al membrilor Consiliului cu cel putin 1 zi

calendaristica Tnainte de desfasurare.

Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:

a) sintetizeaza propunerile si initiativele catedrelor, stabileste strategia si directiile
de dezvoltare a facultdtii, examineaza planul de studii si il prezintd spre
aprobare catre Senatul Universitatii, avizeaza curriculum-ul catedrelor,
evalueaza orarul activitdtilor didactice, stagiilor practice si examenelor;

b) analizeaza si monitorizeaza calitatea procesului metodico-didactic si stiintific;

) numeste comisii de evaluare si stabileste obiectivele acestora;

d) avizeaza propunerile Senatului privind infiintarea sau desfiintarea de catedre
sau a unor unitdti de cercetare;

e) aproba comisiile de concurs pentru suplinirea posturilor didactice 1in
conformitate cu regulamentele in vigoare;

f) analizeaza activitatea de cercetare stiintifica a studentilor;

g) inainteaza in Senat propuneri de acordare a titlului de profesor-consultant.
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h) avizeaza si inainteaza Biroului Senatului / Senatului sugestii privind utilizarea
patrimoniului facultatii;

1) examineaza cazurile de nerespectare a regulamentelor universitare in vigoare si
inainteaza Rectorului propuneri de sanctionare;

J) aproba dareca de seama a decanului cu privire la activitatea metodico-didactica
st stiintifica a facultatii.

IV.2. BIROUL CONSILIULUI FACULTATII

Biroul Consiliului Facultatii asigurd conducerea operativa a facultatii intre

sedintele Consiliului Facultatii.

Biroul Consiliului Facultatii este alcatuit din:

v' decan;

v’ prodecani;

v" secretarul Consiliului Faculttii;

v' reprezentant al studentilor.

Biroul Consiliului Facultatii are urmatoarele atributii:

v' actualizeazd Regulamentul de activitate a facultatii si il propune spre aprobare
Senatului;

v' monitorizeaza realizarea deciziilor Senatului, Consiliului Facultatii si Comisiei
de admitere.

v' elaboreaza, actualizeaza si monitorizeaza indeplinirea Planul de invatamant;

v’ gestioneaza utilizarea patrimoniului Facultitii;

v' prezintd Consiliului Facultatii spre avizare propuneri privind infiintarea sau
desfiintarea subdiviziunilor facultatii;

v’ inainteazd Consiliului Facultatii spre examinare propuneri de aplicare a
sanctiunilor disciplinare;

v' coordoneaza pregatirea catre sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului

Facultatii;

convoaca sedintele extraordinare ale Consiliului Facultatii, dupa caz;

aproba transferul studentilor dintr-o grupa in alta sau intre serii;

solutioneaza probleme de ordin social.

AN

IV.3. COMISIA DE ASIGURARE A CALITATII S| EVALUARE
CURRICULARA

Comisia de asigurare a calitdtii si evaluare curriculard este comund pentru
facultitile de Medicind nr.1 si Medicind nr.2 si este aprobatd de Consiliile
ambelor Facultati.

Comisia monitorizeaza si evalueaza strategiile si politicile de asigurare a calitatii
si procesului de reforma curriculara, n corespundere cu regulamentele n vigoare.
Comisia Tsi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de organizare si
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activitate a Comisiei de asigurare a calitatii si evaluare curriculara la nivel de
facultate Tn Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie , Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova aprobat la Senatul Universitatii si a Planului
de activitate, aprobat anual la prima sedinta a Comisiei.

IV.4. COMISIA DE CONCURS

Comisia de concurs a Facultatii este aprobata prin ordinul Rectorului la
propunerea Decanului.

Comisia de concurs are drept scop organizarea si desfasurarea eficienta a
procesului de evaluare si selectare a pretendentilor la ocuparea posturilor
stiintifico-didactice la catedrele Facultatii, n baza Hotararii Guvernului nr. 854
din 21.09.2010 privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul de ocupare
a posturilor didactice Tn institutiile de Tnvatamant superior.

Comisia este constituita din presedinte, secretar si 3 membri, care detin titluri
stiintifice si stiintifico-didactice si activeaza in cadrul catedrelor de profil de la
Facultate.

Activitatea Comisiei de Concurs este coordonata de catre Decanul Facultatii si
Directorul Departamentului Resurse Umane.

Comisia se convoaca atunci cand este anuntat concurs public pentru ocuparea
posturilor stiintifico-didactice si examineaza dosarele prezentate de seful catedrei
respective, insotit de Cererea pretendentului semnata de Rector si extrasul din
procesul verbal de la sedinta catedrei.

Sedinta Comisiei de Concurs este prezidatd de presedintele comisiei si deciziile se
lau prin vot deschis cu votul majoritatii simple.

Pentru fiecare sedinta se intocmeste procesul verbal, din care sa rezulte subiectele
abordate si deciziile luate.

IV.5. DECANUL FACULTATII

Conducerea executiva a Facultatii este infaptuita de decan care reprezinta
Facultatea n Universitate, Tn plan national si international.

Decanul Facultatii este ales o data in 5 ani prin concurs public, Tn conformitate cu
Carta Universitara si Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarca
concursului pentru ocuparea posturilor de conducere.

Decanul desemneaza prodecanii, dintre cadrele didactice titulare, care sunt
validati de catre Consiliul Facultatii si aprobati prin ordinul Rectorului
Universitatii.

Decanul se subordoneaza nemijlocit rectorului Universitatii si prorectorilor n
domenii de activitate;

Decanul indeplineste urmatoarele functii:

a. Infaptuieste conducerea generala a Facultatii;
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reprezinta Facultatea Tn cadrul institutiei si in relatiile cu alte persoane fizice si
juridice;

elaboreaza dezvoltarea strategica a Facultatii;

este responsabil de respectarea prevederilor Sistemului de Management al
Calitatii;

coordoneaza activitatea Biroului Consiliului Facultatii;

semneaza acte In numele Facultatii;

organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza realizarea proceselor metodico-
didactice si de cercetare stiintifica in cadrul Facultatii;

asigura ndeplinirea deciziilor Consiliul Facultatii, Senatului Universitatii si a
ordinelor rectorului;

poarta raspundere pentru ntocmirea planului de studiu la specialitatile
Facultatii;

propune spre exmatricularile lista studentilor din cadrul Facultatii;

propune rectorului candidaturi spre angajare sau eliberare a personalului
tehnico-administrativ al Facultatii;

este responsabil de respectarea disciplinei muncii de catre personalul Facultatii;

. poarta responsabilitate pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a

posturilor.

IV.6. PRODECANII

36. Prodecanii sunt desemnati si destituiti din post prin ordinul Rectorului
Universitatii 1n baza propunerii Decanului Facultatii.

37. Prodecanii sunt membri ai Consiliului Facultatii si Biroului Consiliului Facultatii.

38. Prodecanul are urmatoarele atributii:

v
v
v

AN

Tndeplineste sarcinile delegate de Decan;

poarta responsabilitate pentru organizarea procesului de studii;

intocmeste orarul sesiunilor de examene si de colocvii, verifica executarea
sesiunii;

sistematizeaza informatia privind alegerea disciplinelor optionale de catre
studenti si 0 aduce la cunostinta catedrelor;

organizeaza sedinte cu sefii grupelor, sau cu grupa / an de studii, la necesitate;

monitorizeaza respectarea de catre studentii Facultatii a regimului intern al
caminelor;

este responsabil de respectarea prevederilor Sistemului de Management al
Calitatii;

participa la realizarea mobilitatii academice si echivalarea notelor.

IV.7. METODISTII /| METODISTII COORDONATORI

39. Functiile si obligatiunile metodistului:
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suport tehnic n alcatuirea grupelor de studenti;

perfectarea dosarelor studentilor;

redactarea si eliberarea actelor catre studenti;

asigurarea comunicarii cu studentii prin diferite mijloace;

intocmirea si completarea figelor personale ale studentilor;
Inregistrarea fiselor de examinare;

completarea si inregistrarea dispozitiilor de recuperare a absentelor, de
transfer Tn grupe;

procesarea tehnica a ordinelor la nivel de Facultate;

asigurd interactiunea cu subdiviziunile didactice;

eliberarea fiselor de lichidare in cazuri de exmatriculare (eliberare);
procesarea tehnica a diferentei de program studentilor restabiliti la studii;
tehnoredactarea actelor necesare la Facultate;

perfectarea actelor necesare pentru Examenele de Stat de absolvire;
colaborarea cu serviciu de arhiva;

respectarea codului etic profesional.

ANANENENENENEN

AN N

V.DEPARTAMENTE / CATEDRE SI LABORATOARE

40. Departamentul / Catedra este subdiviziunea structurala si functionald de baza a
facultatii, care functioneaza in baza Regulamentului privind organizarea si
functionarea Departamentului / Catedrei aprobat de Senatul Universitatii.

41. Colectivul Departamentului / Catedrei este alcatuit din personal didactic,
stiintifico-didactic si, dupa caz, personal didactic auxiliar.

42. La nivelul Departamentului / Catedrei se desfasoara urmatoarele activitati:

a) activitati didactice: cursuri, lucrari practice, stagii, seminare pentru studiile
universitare integrate si postuniversitare, Tn conformitate cu planul de
invatamant si cu statele de functii;

b) activitati de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;

¢) activitati administrative, in conformitate cu fisa postului;

d) coordonarea activitatii curative (clinice), daca este cazul.

43. Decizia Infiintarii si desfiintarii departamentului / catedrei este luatd de catre
Consiliul Facultatii, prin votul majoritatii calificate a membrilor, exprimat prin vot
deschis si se supune aprobarii Senatului.

44. Departamentul / Catedra este condusa de seful subdiviziunii.

45. Drepturile si obligatiunile personalului didactic al Facultatii sunt stipulate n fisele
de post si contractele individuale de munca

46. Laboratoarele de cercetare, care functioneaza in cadrul subdiviziunilor didactice,
sunt formate din cadre didactice, stiintifico-didactice si stiintifice.

47. Functia de baza a laboratoarelor de cercetare consta in realizarea activitatilor
stiintifico-metodice n conformitate cu planul aprobat.
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VI. DESFASURAREA PROCESULUI DIDACTIC TN CADRUL FACULTATI|I
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Procesul didactic in cadrul Facultatii se desfasoara n corespundere cu prevederile
Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza
Sistemului National de Credite de Studiu la USMF Nicolae Testemitanu” aprobat
de catre Senatul Universitatii.

Procesul de predare — invatare - evaluare se realizeaza conform Planului de
invatamant elaborat n baza Cadrului National al Calificarilor si al Curriculumului
aprobat la Senat.

Dobandirea si mentinerea calitatii de student al Facultatii se efectueaza n
conformitate cu Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior
in baza Sistemului National de Credite de Studiu in Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”.

Tn cadrul Facultitii sunt instruiti cetiteni ai altor state, in baza de contract.
Instruirea in cadrul Facultatii se desfasoara in limba engleza, prin invatamant la zi.
In cadrul Facultitii nu se accepti transferul studentilor de la alte facultiti ale
Universitdtii sau alte institutii de invatamant din tara sau de peste hotare cat si
studii paralele la doua specialitati in cadrul Universitatii.

Studiile in termene reduse nu sunt acceptate.

Drepturile si obligatiunile studentilor Facultatii sunt stipulate in Regulamentul de
organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National de
Credite de Studiu in Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu”.

Studentii Facultatii, fiind cetateni straini, sunt obligati sa respecte regulile de
sedere Tn Republica Moldova in conformitate cu legislatia in vigoare.

VIl. BAZA TEHNICO - MATERIALA

Facultatea este asigurata cu incaperi tip birouri, aule si sali de studii dotate cu
tehnica si mobilier necesar.
Facultatea este asigurata cu 0 baza tehnico-materiala ce nemijlocit contribuie la
desfasurarea activitatii, In conformitate cu prevederile prezentului Regulament,
aprobat Tn mod stabilit.
Baza tehnico-materiala a facultatii include:
¢ bunurile materiale transmise in folosinta de Universitate;
¢ bunurile obtinute, In conditiile legii, din sponsorizare, donatii, ajutoare

umanitare, tehnice, etc.
Responsabili de baza tehnico materiala sunt gestionarii numiti prin ordinul
Rectorului.

VIIl. RESPONSABILITATEA FACULTATII
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VIII. RESPONSABILITATEA FACULTATII

61.  Salariatii Facultatii sunt responsabili de nivelul, corectitudinea, veridicitatea si
consecintele implementarii rezultatelor activitatii didactice s stiintifice
desfdsurate si de nerespectarea contractelor individuale de munca, regulamentelor
interne ale Universitatii si/sau legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

62.  Salariatii Facultatii sunt responsabili de integritatea utilajului, echipamentului
si a altor bunuri primite in folosinta.

63. Colaboratorii Decanatului poartd responsabilitate juridicd in ce priveste
indeplinirea atributiilor functionale in corespundere cu prevederile legislatiei
Republicii Moldova in vigoare, Regulamentul respectiv, fiselor de post si
contractelor individuale de munca.

64.  Salariatii Facultatii sunt responsabili pentru:
¢ respectarea legislatiei in vigoare a Republicii Moldova si regulamentelor
interne ale Universitatii;
¢ utilizarea cu responsabilitate a aparatajului din dotare, fara abuzuri;
constiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de indeplinit;
¢ calitatea lucrului si indeplinirea in termen a sarcinilor stipulate in prevederile
prezentului Regulament.

L 4

IX. DISPOZITII FINALE
65. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul
Universitétii.
66. Toate modificérile si completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobdrii acestora de cétre Senatul Universitatii.

Coordonat:
Prorector pentru asigurarea calitatii /// /
si integrarii In invatamant ' Olga Cernetchi

ilvia Stratulat

Sef Departament Didactic JM
= S
7

si Management academic

Sef Sectie Managementul
calitatii academice 7 J Stela Adauji

Decan Facultate de Medicina nr. 2 / W Mircea Betiu

4
7

Sef Departament Juridic Tatiana Novac




